PARQUEMET

e | Parque Metropotitano de Santisgo

; 7 APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL bRocsso DE
. . RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA PROVEER
o o EMPLEQ A CONTRATA QUE |N2CA.

RESOLUCION EXENTA N°

VIS TO Los articulos 3 letra ¢); 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido,

- Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinadoy sistematizado de fa Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generalés de la Administracion.
del Estado; la Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, def Parque Metropolitano de Sa]ntiagq,
que aprueba actualizacién al Manuai de Reclutamiento y Seleccion def Parque Metropolitano de Santiago; Ley N°
21.395 de Presupuestos del Sector P(:biii:o, correspondiente al afio-2022; el Primer Grupo de Normas contenidas
en la Resolucion N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil y publicadas en el Diario
Oficial el 10 de noviembre 2917; la Resolucién N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razén, de las materias de personal que se indican; la Resofucién N° 7, de fecha 26 de marzo'
del 2019, ambas de la Contraloria General de la Republica;

" CONSIDERANDO:
1. Que, se requiere contratar a unfa) Pfofesional bara desempeﬁarse en Unidad Mantencién y Reparacion,
dependiente de la Divisién Técnica, con jornada completa.

“ . - !

2. Que, el Parque Metropolitano de Santiago cuenta ;:on un Manual de Reclutamiento y Selecciéon en el que se
establecen los principibs que rigen este tipo de concursos y los procedimientos generales el que fue actualizado
mediante Resolucidn Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017 y que se ajusta a los Imeamtentos impartidos
) porel Servicio Civil.
.3. Que, con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccién para evitar cualquier tipo de
discriminacidn, se han establecido los criterios de seleccidn que se aprobaran por este acto, en las que constan
_ Ios‘requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus respectivas ponderaciones y demas condiciones para la
adecuada. designacion de los poStu]ante/s maés competentes; asegurando una amplia difusion de la convocatoria.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atribuciones contempiadas en el D.S. N° 891, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en el
Articulo N° 13, de la Ley'N® 16. 582‘ de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1.072, de 03 de
julio de 1980, ambas de la D:reccuon del SERVIU Metropolitano, y el Decreto Exento RA N° 272/8/2022 de fecha
11-de febrero de 2022 , del “Ministerio de Vivienda y Urbanisma, con esta fecha la Direccién del Parque

v

Metropolitano de Santiago, ha expedldo la sugulente Resolucnon . N
RESUELVO: .

1. LLAMESE a un proceso de seleccién para 'provéer un empleo a contrata asimilado a la planta y.grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccidn que se aprueban y con los requisitos generales de
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mgreso establecndos enel artrculo 12 de laley N°18.834, sobre Estatuto Admlnlstratlvo ylaley N°19.179,
N sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;
e UWnempleoa contr\ata;de jornada completa para Unidad Mantencién y Reparacion; dependiente
de la Divisién Técnica, Profesional, grado 10° de la EUS., funcién Encargado{a) Unidad
" Mantencién y Reparacion. )

Erﬁpled: Encargado(a) Unidad Mantencion y Reparacion
: i

Renta Bruta
$1.832.242. ~ ' .
- Grado 10° EUS. R

- Profesional, a Contrata. ‘

i

La renta sefialada no mcluye la- Asignacion de Modernizacion, la que conforme se sefiala en la Ley N° 19.553, se
devenga mensualmenite, pero se paga tnmestralmente en los meses de marzo aprox. {$1.240.034.-), junio aprox.| .
($1.240.034.-), septiembre aprox. ($1 240, 034 -y du:lembre aprox. (1. 240.034.-), de acuerdo al cumphmlento -

de metas de la Institucion.

* Renta bruta mensual promedio (con bonos mclmdos) $2. 245.587 .-

Beneficios no monetarwS' uniforme institucional, Jardln infantil y guardena de nifios (sujeto a cupos disponibles
segln contingencia sanitaria actual) transporte interno, credencnal para acceso {(+ 4 acompanantes) a Zooldgicoy
Piscina Tupahue. '

Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17 30 horas,-viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por necesidad del Servicio podria

ser requerido para reallzar horas extraordinarias.en la semana, fines de semana y/o festivos.

~ 1

Déjase establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a tontrata, que dura como mAximo;,
hasta el 31 de diciembre de cada afio y la persona que lo sirva expira en sus funciones en esa fecha, por el sélo
ministerio de la ley, salvo que se proponga una prdrroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion. '

Nota 1:Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccién, tanto internos como externos,
tendrdn como regla general Ia contratacién por un penodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacién
definitiva.

Nota 2: Se deja establecido en este Ilamado que, la némina de postulantes idéneos resultantes de este proteso
- de seleccién podrd servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil
{aunque sea con diferente grado), Dicha nomina tendré una vigencia de hasta-un afio.

- Nota 3:Los plazos publicados de este Ilamado pueden ser modificados por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio.

Nota 4: Para su postulacién debe informar todos aquellos titulos y/o estudios termlnados 0 en curso que usted
posea o realice. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta; o se presenta al momento de la contratacién
un titulo no informado, el /la postulante sera declarado/a fuera del procese de seleccién por mcumpllmlento de
las exngencuas establecidas en este proceso de seleccién.
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'PERFIL DE CARGO
Objetivos del cargo.

Programar, gestionar, coordinar y supervisar las actividades de mantencion y/o reparacion de. infraestructura
Parquemet y sus correspondientes instalaciones de sistemas de redes eléctricas y climatizacién, sistemas de
alcantarillados y agua potable al interior de las edificaciones, entre otras, a ejecutar tanto por funcionarios
Parquemet como por externos; asi también inspeccionar obras de constmccnon que terceros construyan para el
Servicio. -

Funciones del cargo.

a) Coordinar y gestionar fas mantenciones y reparaciones de mfraestructura e mstalaaones atingentes a la
Seccnon a ejecutar al interior del Servicio. -

b) Desarroliar y supervisar los procesos de ejecucién de mantenciones y/o reparaciones llevados a cabo por los-
Talleres de Construccion, Electricidad y Gasfiterfa.

c) Coordinar.con las diversas Unidades del Servicio la ejecucién de las actividades y/o servicios a su cargo. -

d} Orgamzar Yy revisar en conjunto con los Coordmadores y/o Supervisores de cada Taller las cargas de trabajo de
Ios equipos.

-

e) Entregar consolidado de Plan de Compras Anual a la responsable de dicha solicitud.
f) Elaborar anualmente el programa de trabajo de Mantenciones y Reparaciones Anuales (MYRA).
g) Mantener registro actualizado de las labores no programadas que cada Taller ejecuta.’

h} Inspeccion, seguimiento y verificacién del correcto desarrollo de las actividades solicitadas.

i) Asesorar ala Unidad Proyectos y Estudios en la correcta plénificacién y programacion de futuras construcciones,
" indicando principalmente ubicacidn, capacidades y estado de las instalaciones existentes.

‘

i) Generar procesos de licitacién y/o’compras para el correcto desarrollo de las mantencuones y/o reparaaones
"del Servicio.

k) Gestionar e inspeccionar obras de construccnon y servicios de mantencién y/o reparacién que Parque contrata
con terceros.

I) Tramitar los pagos de servicios y/u obras contratadas por la Unidad Mantencién y Reparacién de las Divisién
- Técnica del Parque Metropolitano. .

m) Dar cumplimiento a los compromisos de Convenioc de Desempefio Colectivo {CDC), Convenio de Desempefio
Directivo (CDD) y Sistema Higiene, Seguridad y Mejoramiento de Ambientes de Trabajo (HYSMAT) asumidos por
la Unidad Mantencién y Reparacmn elaborando y entregando los medios de verificacién de tos compromisos
sefialados. . R : :

’

n) Asesorar a las diversas dreas del Parque Metropolitano de Santiago en relacién a temas atingentesala Unidag.‘

N

0) Asesorar a la contraparte de la DITEC frente a la mesa de trabajo de mfraestructura _Parque — Asociacién
Gremial. : D

p) Distribuir y rendir los fondos fijos asignados a la DITEC.
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q) Cumplir con todas las tareas relacionadés a su cargo y. las indicadas por su jefatura directa.

*.Todas estas funcuones se enmarcan dentro del cumphmnento normativo vigente asociado a la Segundad de la
Informacién, Prevencién de Riesgos ¥ Estatuto Administrativo de la Administracién Publica.

i
.

Perfil del Cargo

Los sngulentes elementos componen eI Perfil del Cargo, vinculado al Manual de Perfiles de cargo del Servicio
. aprobado mediante:Resolucion Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropolltano
de Santlago, y serviran para evaluar a Ios/las postulantes

N ¥
!

Formacién Educacional

Los/las postulantes deberéan cumplir como minimo para postular con:

Tltulo profesnonal de a lo menos 10 semestres ‘de duracnon, otorgado por un establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste. {segin Ley N° 19.179 de Planta Nacional de Cargos del Mm;steno de
V|v1enda y Urbanismo y Sel’VlCIOS Dependlentes, para Profesnonales grados 8°,9°y 10° EUR).

~ De preferencia: Titulo Profesional de Constructbr_tivil, Ingeniero Constructor o Ingeniero Civil en Obras Civiles.

- Especializacién y/o Capacitacién ; -
- Conocimiento de la normativa vigente relacionada con el area.
‘Experiencia sector publico / sector privado -

.- Acreditar experiencia laboral de al menos 5 afios, desde su fecha de titulacién, en el drea de la construccién y/o
gestion de proyectos de infraestructura, supervision de contratos de construccién y procesos constructivos *
{Puede utilizar formato de certificado de experiencia disponible en el portal www.empleospublicos.cl).

i

~ De preferencia: experiéncia en mantencién de infraestructura y/o post venta de proyectos de infraestructura. .

- Acreditar'experiencia laboral supervisando y/o liderando equipos de trabajo en el 4rea‘de la construccién, con
colaboradores bajo su dependencia dlrecta, de al menos 1 afio, desde su fecha de titulacion, a traves de
cemflcado de experiencia.

De preferenua experiencia laboral de al menos 2 afios, desde su fecha de tltulamon, acargo de equnpos de
trabajo eneldreade la construccxon
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responsabilidad

Competencia Definicién
Asignar la autoridad en la toma de decisiones y las responsabilidades relacionadas con
) tareas a las personas apropiadas. que dependen directamente de él; utilizar
Delegacion de | eficientemente el tiempo, las habilidades y el potencial propio de {a persona.
autoridad y Establecer claros objetivos 'de desempefio y las correspondientes responsabllldades

personales. Utilizar la diversidad y heterogeneidad de los miembros del equipo para lograr
un valor afiadido superior para’la Institucién. Compartir las consecuencias de los

 resultados con todos los involucrados. .

Juicio/ solucién de

problemas

Comprometerse con una accién después de -desarrollar procedimientos alternativos
basados en suposiciones légicas y en informacién objetiva, y tomando en cuenta los

| recursos, las limitaciones y Ios valores de la Institucién.

Manejo de conflictos

Estudiar las alternativas y las posiciones para llegar a resultados que obtengan el apoyo y
la aceptacion de todas las partes.

Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracién y lograr compromisos
duraderos que fortalezcan la relacién. Capacidad para dirigir o controfar una discusion
utilizando técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los mejores
acuerdos, centrdndose en el problema y no en la.persona.

Conocimientos
técnicos/
profesionales

Haber alcanzado un nivel satisfactorio de habilidades o conocimientos técnicos y
profesionales en las dreas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia sobre los sucesos
y las tendencias actuales en el drea de competencia.

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica'sefialados en el. articulo 12 del DFL 29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Slstématlzado de la Ley N2 18.834, sobre

Estatuto Admmlstratlvo

. a) Ser ciudadano(a);

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movuhzamon cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
d) Haber aprobado la-educacién basica y poseer el nivel educacmnal o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de

funciones, y; -

f) No estar inhabilitado_para el ejercicio dé funciones o cargos ptibticos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de to anterior, tratandose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro I, .
del Codlgo Penal. (Camblo vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702). ’

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articuto 54 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional

de Bases Generales de ta Administracién del Estado:

'

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por si o por terceros, contratos o.cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o més, con el respectivo organismo de la Administracién Publica.

’
i
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Tampoco podran hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucién de que se trata, a menos que
se refieran-al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parierites hasta eI tercer grado
de consangu:mdad y segundo de afihidad inclusive.

Jgual prohibicion regird respecto de los directores, admmlstradores representantes y socios titulares del diez
por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones

_ vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales 0 mas, o litigios pendientes, con el
organismo de la Administracién a cuyo ingreso’se postule.

. b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, huos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de Jas autoridades y de-los funcionarios directivos -
del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan, hasta el nivel dejefe de depanamentOO
su equivalente, inclusive. . - -

¢} Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple dehto .
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Criterios de Seleccién
PUNTAIE
ETAPAY PUNTAIE | o1 mAx. poR | MiniMo FEGiA Y
PONDERACGON FACTOR SUBFACTOR CRITERIO FACI'(')R APROBACION LUGAR DE
REALIZACION
SUBFACTOR ETAPA ¢
Titulo prof; t de G Civil, i
Constructor o Ingeniero Civil en Obras Civiles
| Formacion Educacional: Evalta la |otorgado por un blecimiento de Ed 6 25 (Evaluacién
Estudios, conocimientos y pertinencia del titulo Superior del Estado o reconocido por éste, de a interna
cap‘acitaciones profesi i o nivel de dios|lo menos 10 semestres de duracién. 25 © Parquemet)
B del candidato, segun las . Fecha, segin
especificas para el cargo . L .
caracteristicas definidas en ef R . - . calendario
arfil de seleccion, Titulo Profesional, distinto a criterio anterior,| del proceso.
25% L4 ' otorgado por un establecimiento de Educacién 15 e :
Superar del Estado o reconocide por éste
Posee mas de 6 afios de. experiencia laboral,)
desde su fecha de titulacién, en el drea de la
n construccién y/o gestién de proyectos de 10
.o N infraestructura, superisién de contratos de
construccion Y procesos constructivos.
Acreditada debidamente.
Posee entre 5y 6 afios de experiencia {aboral,
desde su fecha de titulacién, en el 4rea de la
. Experiencia laboral en cargos del jconstruccion  yfo gestién - de proyectos de s .
adreaded fio. infr; . supervisién de contratos de
6. y p constructivos, _
Acreditada debidamente. ‘. -
Posee menos de 5 afios de experiencia laboral, (Evaluacion
desde sy fecha de titulacidn, en ef drea de la interna
. Experiericia faboral construccion y/o gestién de proyectos de o 2 2 Parqueme’t)
ir,fraestru:tur'a, supervision de contratos de Fecha, segin
construccién y procesos constructivos. calendario
25% Acreditada debidamente. del proceso..
Posee 1 ¢ mds aRos de experiencia laboral)|
desde su fecha de titulacién, supervisando y/o _
liderando equipos de trabajo en el drea de {a 15
construccién, con colaboradores bajo su
Experiencia laboral a cargo de | dependencia directa, Acreditada debidamente.
p o tiderando .
de trabajo. Posee menos de 1 afio de experiencia laboral,|
desde su fecha de titulacién, supervisande y/o
liderando equipos de trabajo en el 4rea de la ]
ién, con colaborad bajo "~ su
|dependencia directa. Acreditada debidamente. !
[ Adecuacién alta 15
Prueba Técnica: evaluacién para .
. verificary corroborar Adecuacién media 10
conocimientos afines al cargo.
B Adecuacién baja (1]
.
Adecuacion psicolaboral para el ad iémal 5 (Evaluacién
cargo: Entrevista y/o evaluacién|Adecuacién alta interna
psicolaboral (grupal e Parquemet,
Evaluacién psicolaboral | individual) realizada porun/a z - 3¢ 20 3 < :,
30% =° i echa, segin
profesional psicélogo/a a calendario
los/as postulantes que hayan d
" . el proceso.
supefado la etapa |l, orientada Adecuacién m!d;a 1
a,identificar estifos y aspectos
, ‘dela lidad yla .
presencia de las competencias
d [ i
conw'( .antes con el pedfit Adecuacién baja o
especificado para el cargo. . _Y
w Adecuacidn alta . 20 (Evaluacién
_ interna
iaci i 6 Parquemet]
Apreciacién global del Entrevista de apreciacion global Adecuacién media 10 20 10 q 1)
postulante del postufante, Fecha, segin
20% i calendario
Adecuacidn baja -0 del proceso.
Puntaje minimo para ser considerado idéneo 65
PUNTAIETOTAL 100

~

Nota: La Prueba Técnica se realizard de manera virtual o presencial en relacién a la contingencia sanitaria actual
y, medird conocimientos afines al cargo, entre otros. -
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.

Nota: Los plazos se indican en elcalendario del proceso, y son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse
(o reducirse) en funcién del volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la
administracién pdblica. » o . :

" Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en eI factor respectwo, quedando fuera del proceso
- de seleccxon :

a) Comisién de Seleccion: .

Una comisién de seleccién velars por el fiel cumphmlento de estos llneamnentos y el correcto desarrollo del
proceso, siendo integrada por los sugunentes cargos:

- Jefatura directa del cargo a proveer y/0 un Experto Técnico en la materia a desempefiar con derecho a voz y voto
de seleccion del candidato.”

- Representante del Departamento de Gestlon y Desarrollo de Personas-con derecho a voz y voto de seleccmn del
candidato.

- Representante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con derechq avozenla seleccién del candidato.

.b)' Puntaje de postulante idéneo:

El puntaje final'de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en céda una de las etapas
del proceso de seleccién. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquelios postulantes que hubleren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser considerado postulante idéneo el candidato
debera reunir un puntaje igual o superior a 65 puntos. El postulante ‘que no retina dicho puntaje no podré
continuar en el proceso de seleccion.

En caso de que no existan postulantes id6neos, una vez concluido el proceso, se debera declarar desierto.
N ' - R

i

¢) Némina de candidatos idéneos elegibles:; ' -

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivo, la Comision de Seleccién, a través del Departamento de
Gestiény Desarrollo de las Personas, propondra a la autoridad facultada para adoptar la decisién final, esto es, al
Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los més altos buntajes finales de
idoneidad_del proceso, con un minimo de tres postulantes, silos hubierey un maximo de cinco candidatos por
cada vacante a proveer 'En caso de igualdad de puntajes, el Director del Servicio tendra la facultad de decidir.

Documentos\Requeridos para Postular

- Copia Cédula de Identidad. : ' ’ .

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por Ley para este cargo.

- Copia de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia laboral. (*) {Puede utilizar formato de
certificado de experiencia disponible en el portal www. empieospubllcos ch) :

-cv Formato Libre (Propio).

(*) "Certlflcados o documentos que acrediten experiencia laboral" se entiende por: Fotocopia simple o copia
dlgltal de certificado o documento que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en-el area y funciones
asociadas al cargo, es decir, certificado ¢ documento emitido por el organismo publico o privado donde trabajé,
sefalando funciones y tiempo de desempefio en el cargo. Este certificado o documento es necesario para
acreditar la experiencia minima requerida para el cargo. No se considerard documento vdlido para acreditar
experiencia: Certificados extendidos por el mismo postulante gue no cumplan con los elementos o criterios antes
mencionados, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacién, liguidaciones de sueldo, link o
copia de paginas web en dohde aparezca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicos que hagan
menci6n a trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo
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precedente.

Pregu}\tas al Postulante
¢Cudl es su motivacion para ingresar al Parque Metropolitano de Santiago?

.
Calendarizacion del Proceso

Fase e ~ Fechas**
Postulacién )
Postulacion en www:empleospublicos.cl . 7 | Desde 3 dias habiles contados desde la fecha de publicaqién.
Seleccién 7

Evaluacion curricular de Estudios, Cursos de
Formacién educacional, capacitacion y expenencna
Laboral

Hasta 7 dias habiles contados desde la fecha de cierre de Recepcion y
Registro de Antecedentes.

Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcién: Adecuacién Técnica y/o Psicolaboral para
‘el cargo

Hasta 10 dias habiles contados desde el término de la etapa de
Evaluacién curricular. !

Hasta 5 dias hdbiles contados desde el término de la étapa dé

Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato P
: Evaluacion Psicolaboral.

T

Finalizacion

| Hasta 5 dias hdbiles contados desde el término de. la etapa de

Finalizacién Concurso .
Confeccion de Némina anteriormente establecida.

f

- **Nota: Los plazos indicados son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse (o reducirse) en funcién del
volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la administracién publica.

Correo de Contacto
postulaciones@parguemet.cl

Condiciones Generales ) . -

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo Gnicamente a través del Portal de Empleos Publicos, para
. lo cual deberén registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal {enel
mend MI'CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular. Dichos
documentos deben ser adjuntados/actuahzados para poder postular Ademas, la opcion de adjuntar curriculum
libre es obligatoria.

En el mend Mi CV en "Archivas Adjuntos”, se debe adjuntar:

- Copia Cédula de Identidad.

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerldo por Ley para este cargo. (***)

- Copia de Certificados 0.documentos que acrediten experiencia labora! (Puede utilizar formato de certificado de
experiencia disponible en el portal www.empleospublicos.cl).

- CV Formato Libre (Propio). S0 :

{***) Pdra postular, se deben informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso que posea el/la
postulante. ‘ ,
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Los documentos antes sefialados se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opdc')h “Adjuntar

Archivos”, donde deberd adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de

formalizar su postulacnon al cargo, con lo cual, guedardn con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos

requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, guedando_imposibilitado _de aplicar a la

convocatoria. Asimismo, si esta informacion se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacion
-un titulo no informado, el /la postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccién por mcumphmlento de
-los criterios de seleccién. ‘

Ala fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas deberan

haber acreditado g'or completo todos sus antecedentes y reguisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la corﬁpletitud y veracidad de la informacién que presentan. Las/os
postulantes que no adjunten {os antecedentes regqueridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccién podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

/ '
. Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en.la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para

adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes
que se presenten en este proceso de seleccion.

*E| Articulo 45° de la Ley N° 20.422, conforme a la modificacion realizada por la Ley 21.015 que “Incentiva la
Inclusién de Personas con Discgpacidad -al Mundo Laboral”, establece que “En los procesos de seleccién de
personal, los érganos de la Admmustracnén del Estado sefalados en el articulo 1'de la ley N°18.575, Orgamca
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, de! Ministerio Secretaria General
_de la Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Publico, el Tribunal Constitucional, el
Servicio. Electoral, la Justicia Electoral y demds: tribunales especiales creados por ley, seleccionaran
preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.” '

" Los potenciales gastosen los cuales incurran los postulantes asocrados a traslado Iocomocnon o alo;amlento, seran
de su exclusiva responsabilidad. -

El medio a utilizar (presencial y/o online).durante ‘el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
seleccion sera previamente informado al correo electromco declarado por cada postulante enel portal Empleos
Publicos.

Las condiciones y contenldos especificados en esta publicacién son determmados por el servnc:o publico.
convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santtago Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion
esde su exclusnva responsahjlidad :
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2. Apruebense el llamado y documentos anexos que regiran el proceso de seleccion y forman parte del
presente acto admumstratlvo

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN: EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

Firmado digitaimente por
Ed ua rdo # Eduardo Villalobos Fornet

Fecha: 2022.04.12
Vlllalobos Fome’c 14:05:19 -04'00'

EDUARDO VILLALOBOS FORNET -
Arquitecto
: "Director(S)
Parque Metropolitano de Santiago

AMS/NMD/fpw

DISTRIBUCION:

- Divisién Técnica.

- Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.
- Archivo Seccién Desarrollo de las Personas.
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